


คำนำ 

 

คู่มือการปฏิบัติงานของงานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ซึ่งมีหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเล่มนี้ 
จัดทำขึ้นเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเป็นแนวทางในการปฏิบัติสำหรับผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องใน  ขั้นตอน
การปฏิบัติงานโดยได้รวบรวมความรู ้ทางวิชาการจากแหล่งต่างๆ และถ่ายทอดประสบการณ์ในการจัดท ำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้ผู ้ที ่ได้ศึกษานำไปประยุกต์ใช้หรือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้วย  งานวิเคราะห์
นโยบายและแผนสำนักปลัดเทศบาลตำบลนาม่อง  จึงได้จัดทำคู่มือการจัดแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบล
นม่องขึ้น หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการและผู้ปฏิบัติงานสำหรับใช้เป็นแนวทางใน
การจัดทำ แผนพัฒนาท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นรวมทั้งสามารถนำไปสู่การปฏิบัติความสำเร็จบรรลุ
เป้าหมายตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้   
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ส่วนที่ 1 บทนำ 

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1.1  ความเป็นมา  

 นับแต่ได้มีการประกาศใช้ร ัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560 เป็นต้นมา       
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทอำนาจหน้าที่กว้างมากข้ึน  โดยไม่เพียงแต่มีหน้าที่ให้บริการสาธารณะพ้ืนฐาน
แก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น  แต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นด้วย  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นองค์กรที่เปิดโอกาสให้ประชาคมท้องถิ่นได้มีส่วนร่วม
ในการบริหาร  และพัฒนาและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น  

1.2  หลักการและเหตุผล  

 กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้วเห็นว่า  เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ ่นมีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ ้น   สามารถนำนโยบายและข้อสั ่งการของรัฐบาลและ 
กระทรวงมหาดไทยไปปฏิบัต ิได ้อย่างรวดเร ็วมากยิ ่งขึ ้น   และเพื ่อให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นของ            
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  มีห้วงระยะเวลาที ่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนากลุ ่มจังหวัด          
และแผนพัฒนาภาค  ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ  พ.ศ.2560  
จึงได้ดำเนินการจัดทำระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 3 )  พ.ศ.2561  ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามในระเบียบดังกล่าว  เมื่อวันที่  25  
กันยายน 2561  และได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา  แล้วเมื่อวันที่  3  ตุลาคม  2561  เล่มที่  135      
ตอนพิเศษ 246 ง  ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดไปจากประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นมา  

1.3  ลักษณะของแผนพัฒนา 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  
แก้ไข เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2561  แผนพัฒนาท้องถิ่น  หมายถึง  แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
ที่กำหนด  วิสัยทัศน์  ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  กลยุทธ์  โดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ 
แผนพัฒนาตำบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงานโครงการ
พัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า  และให้หมายความรวมถึง
การเพ่ิมเติมหรือการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดังนั้นแผนพัฒนาท้องถิ่นจึงมีลักษณะกว้างๆดังต่อไปนี้  

 1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 2. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ชัดเจน  และมีลักษณะ
เฉพาะตัวที่จะดำเนินการให้เกิดผล 
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 3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะ  และ
กิจกรรมสาธารณะตามที่กำาหนดในปีนั้น  
 4. เป็นเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี  คู่มือการปฏิบัติงาน  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลนาม่อง 

1.4  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 1. เพ่ือให้การบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของประชาชน  โดยมี 
แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือช่วยผลักดันและสนับสนุน  
 2. เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและการจัดทำ 
งบประมาณประจำปี  
 3. เพ่ือแสดงแนวทางและทิศทางรวมทั้งเพ่ือเป็นการประเมินผลการพัฒนาในช่วงเวลาที่กำหนดว่า
สามารถสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายหรือไม่  
 4. เพ่ือเป็นการจัดเตรียมแผนโครงการต่างๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี และสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้ทันทีที่ได้รับงบประมาณ  

1.5  ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  

  ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอยู่หลากหลายประการสามารถสรุป  ได้ดังนี้  

 1. การบรรลุจุดมุ่งหมายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาพันธกิจและวิสัยทัศน์ที่ได้กำหนดไว้ซึ่งจุดมุ่งหมาย 
(Attention of Objectives)  มีความสำคัญอย่างยิ่งในกระบวนการวางแผนเพราะการวางแผนทุกครั้งย่อมต้องมี  
จุดหมายปลายทางที่กำหนดไว้ถ้าจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้มีความชัดเจนก็จะช่วยให้การปฏิบัติตามแผนมีทิศทาง    
มุ่งตรงไปสู่จุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี  
 2. เกิดความประหยัด (EconomicalOperation) การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญาเพื่อคิด
วิธีการให้องค์กรบรรลุถึงประสิทธิภาพเป็นการให้งานฝ่ายต่างๆ มีการประสานงานกันดี  กิจกรรมที่ดำเนินมีความ
สอดคล้องต่อเนื่องกันก่อให้เกิดความเป็นระเบียบในงานต่างๆ  ที่ทำซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นการใช้ประโยชน์จากทรัพยากร
ต่างๆ อย่างคุ้มค่านับว่าการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่จะก่อให้เกิดความประหยัด  
 3. ลดความไม่แน่นอน (Reduction of uncertainty) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการลดความ    
ไม่แน่นอนในอนาคตลงเนื่องจากการใช้จ่ายและการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้นอยู่กับภาพ
การณ์ ทางเศรษฐกิจ และสังคมส่วนรวม  การวางแผนปฏิบัติการจึงให้เกิดความแน่นอนในการใช้งบประมาณ 
เนื่องจากผ่านการวิเคราะห์พื้นฐานของข้อเท็จจริง 
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 4. ผู้บริหารท้องถิ่นใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุม (Basic of Control) การดำเนินกิจกรรมของเทศบาล
ตำบลนาม่องได้เพราะการวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่แยกออกจากกันไม่ได้ต้องดำเนินการคู่กันและพึ่งพา
อาศัยซึ่งกันและกัน  การควบคุมจะทำให้การใช้งบประมาณและการดำเนินโครงการสัมพันธ์กัน  
 5. ทำให้เกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordination) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นช่วยให้สร้าง
ความมั่นใจในเรื่องความเป็นเอกภาพที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายของเทศบาลตำบลนาม่องในอนาคต  ทำให้กิจกรรม
ต่างๆ ที่วางไว้มุ่งไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกัน  มีการประสานงานที่ดีในฝ่ายต่างๆ  ในเทศบาลตำบลนาม่องและในพ้ืนที่
ของอำเภอกุดบาก  รวมทั้งเป็นการหลีกเลี่ยงปัญหาความซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงานของแต่ละองค์กรอีกด้วย  
 6. แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นเครื่องมือช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจารณาถึงความเชื่อมโยง
ระหว่างแนวทางการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน  และเป็นอุปสรรคต่อ
กัน  
 7. เพื่อให้สามารถตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงาน  และการใช้ทรัพยากรการบริหารงาน 
ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด  ช่วยให้ผู ้บริหารตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรด้านการ 
บริหารที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างถูกต้อง  
 8. สามารถกำหนดทิศทางในการดำเนินงานในอนาคต  โดยจุดมุ่งหมายที่ชัดเจนและยั่งยืนในการ
พัฒนา  คู่มือการปฏิบัติงานการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลนาม่อง 
 9. สามารถนำแผนปฏิบัติการไปปฏิบัติได้ตรงกับวัตถุประสงค์  นโยบาย  และเป้าหมายตามกลยุทธ์     
ที่กำหนด  
 10. ทำให้การดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ ่นมีความต่อเนื่องไม่มีรูปแบบที่ตายตัว (สามารถ 
ยืดหยุ่นได้) มีเอกภาพสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง  และสามารถสร้างระบบการติดตามประเมินผล  
 11. ส่งเสริมภาพพจน์ของเทศบาลตำบลนาม่องและทำให้บุคคลทั้งในและนอกเกิดความเชื่อมั่นในการ 
บริหารกิจการของเทศบาลตำบลนาม่อง  

1.6 แนวทางการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 1. ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดและอำเภอตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  และระดับอำเภอให้เป็นปัจจุบัน  
 2. ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการทำยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
ในเขตจังหวัดที่ให้แล้วเสร็จ  แล้วแจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดทราบ  โดยเค้าโครงยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ให้ดำเนินการตามรูปแบบที่กำหนด  

1.7  แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  

 1. การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ให้เทศบาลองค์การบริหารส่วนตำบล  เมือง 
พัทยา  และองค์การบริหารส่วนจังหวัดถือปฏิบัติตามข้อ 17 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ 
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
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 2. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถนำข้อมูลจากแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นฉบับปัจจุบันมาทบทวนและปรับใช้ในการจัดทำหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)     
โดยพิจารณาให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) โดยในการจัดทำประชาคมท้องถิ่นให้มีการดำเนินการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 3. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นตามเค้าโครงแผนพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-25670)  

1.8 ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ตามระเบียบว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ.2561 ข้อ 17  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ดำเนินการตามขั้นตอนดังนี้  

 (1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นส่วนราชการ  และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหาความต้องการประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อนำมากำหนดแนวทางการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยให้นำข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนพัฒนา 
หมู่บ้านหรือชุมชนมาพิจารณาประกอบการการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 (2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแนวทางและข้อมูลนำมาวิเคราะห์ 
เพ่ือจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
 (3) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  
 (4) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ข้อ 21 การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่นเมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้วให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน  นับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบพร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น  และจังหวัดทราบด้วย  

 ข้อ 22 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
ดำเนินการตามข้ันตอนดังนี ้ 

 (1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมพร้อม
เหตุผลและความจำเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

 (2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติม   
สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณา
ตาม มาตรา 46 แห่ง พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.2537  ด้วย   
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เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมได้รับความเห็นชอบแล้วให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู ้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้  พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า  30  วัน  นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้  

 ข้อ 22 /1 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนการเปลี ่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ ่นให้เป็นอำนาจของ 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงให้สภา
องค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ.2537 ด้วย  เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว  ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว 
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้  

 ข้อ 22/2 ในกรณีการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการพระราชดำริงานพระราชพิธี 
รัฐพิธี  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายกระทรวงมหาดไทยให้เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น  สำหรับองค์การ 
บริหารส่วนตำบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ ่นที่ เพิ่มเติมหรือเปลี ่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบล        
พ.ศ. 2537 ด้วย  และเม่ือแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง  ได้รับความเห็นชอบแล้วให้ปิดประกาศ
ให้ประชาชนทราบ  โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว  

 ข้อ 24 เมื่อประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วต้องแจ้งสภาท้องถิ่น   และคณะกรรมการบริหารงาน 
จังหวัดแบบบูรณาการ  และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศใช้
และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า  30  วัน  คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

 1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
 องค์ประกอบ ให้ผู้บริหารแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  

 (1) ผู้บริหารท้องถิ่น        ประธานกรรมการ  
 (2) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน    กรรมการ  
 (3) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน  กรรมการ  
 (4) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน    กรรมการ  
 (5) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหารท้องถิ่น   กรรมการ  
      คัดเลือกจำนวนไม่น้อยกว่าสามคน 
 (6) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่น     กรรมการ  
     คัดเลือกจำนวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน  
 (7) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       กรรมการและเลขานุการ  
 

 



 - 6 - 

 
 (8) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทำแผน     ผู้ช่วยเลขานุการ 
กรรมการตาม (3) (4) (5) และ (6) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้มีอำนาจ
หน้าที่ ดังนี้  

 1. กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  โดยพิจารณาจาก  

 (1.1) อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะอำนาจหน้าที่ที่มีผลกระทบต่อ ประโยชน์
สุขของประชาชน  เช่น  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  การผังเมือง  
 (1.2) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ  
 (1.3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศกลุ่มจังหวัด  และจังหวัด  โดยให้เน้นดำเนินการในยุทธศาสตร์ที่ 
สำคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง  เช่น  การแก้ไขปัญหาความยากจน  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 (1.4) กรอบนโยบาย  ทิศทาง  แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
 (1.5) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น  
 (1.6) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 
 ในการนำประเด็นข้างต้นมาจัดทำแผนพัฒนาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคำนึงถึงสถานการณ์คลัง
ของท้องถิ่น  และความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการมาประกอบการพิจารณาด้วย  
  (1) ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนาให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  องค์การบริหารส่วนตำบล  
เมืองพัทยา  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง  นำปัญหาความตอ้งการจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน
หรือแผนพัฒนาชุมชนที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน  ที่จะดำเนินการเองได้มาพิจารณามาบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนา  แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล  องค์การบริหารส่วนตำบล  เมืองพัทยา  และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้งให้เสนอปัญหาความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนำมาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอำนาจหน้าที่   
  (2) พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนดำเนินงานให้ความเห็นชอบร่างข้อกำหนดขอบข่ายและ 
รายละเอียดของงานตามข้อ 19 (2) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  
  (3) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (4) แต่งตั ้งที่ปรึกษา  คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอื ่นเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
เห็นสมควร  
  (5) ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวมวิเคราะห์ปัญหาความต้องการของประชาชนใน 
ท้องถิ่นและจัดทำเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

 

 

 



 - 7 - 
 

 2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
องค์ประกอบ  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย  
 (1) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      ประธานกรรมการ  
 (2) หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   กรรมการ  
 (3) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก    กรรมการ  
      จำนวนสามคน  
 (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทำแผน     กรรมการและเลขานุการ 
 (5) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงาน   ผู้ช่วยเลขานุการ  
     ส่วนท้องถิ่นท่ีผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย  
 กรรมการตาม (3) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้คณะกรรมการ 
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น  มีหน้าที ่จัดทำร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา            
ที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นกำหนด  จัดทำร่างแผนการดำเนินงานและจัดทำร่างข้อกำหนด  ขอบข่ายและ
รายละเอียดของงานตามข้อ 19(2)  

1.9 การนำแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  ไปสู่การปฏิบัติ  

 เพื่อให้แผนพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้  
แผนพัฒนาท้องถิ ่นเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณรายจ่ายเพิ ่มเติม  และ
งบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสมในส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งนี้เมื่อสภาท้องถิ่นได้ให้ความเห็นชอบในวิธีการงบประมาณ
และเป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  หากปรากฏในภายหลังว่าหลักเกณฑ์ราคากลางหรือบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์  คุณลักษณะ  มาตรฐาน  ราคาปรับเปลี่ยนไป  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด ้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  พ.ศ.2563 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่า  ด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2566  โดยไม่ต้องแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( พ.ศ.2566-2570 ) แล้ว  หากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีความประสงค์ที่จะดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( พ .ศ.2566-
2570) ให้เป็นปัจจุบันก็สามารถดำเนินการได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1.10 การจัดทำแผนดำเนินงาน  

 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแล้วจัดทำร่างแผนดำเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
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 2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนดำเนินงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็น 
แผนดำเนินงาน  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนดำเนินงานภายใน  15  วัน  นับแต่วันที่ปิดประกาศเพื่อให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย  30  วัน  แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จ
ภายใน  30  วัน  

 ข้อ 27 แผนดำเนินงานต้องจัดทำให้แล้วเสร็จภายใน  30  วัน  นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจาก 
หน่วยงานราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องดำเนินการในพื้นที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนดำเนินงานเป็นอำนาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

 1.11 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น ประกอบด้วย  

 (1) สมาชิกสภาท้องถิ่น (ท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก)    จำนวน 3 คน  
 (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น (ท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก)  จำนวน 3 คน  
 (3) ผู้แทนหน่วยงานท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้อง (ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก) จำนวน 2 คน        
 (4) หัวหน้าส่วนการบริหาร (ท่ีคัดเลือกกันเอง)    จำนวน 2 คน  
 (5) ผู้ทรงคุณวุฒิ (ท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก)    จำนวน 2 คน  
 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน 
ทำหน้าที่  เลขานุการของคณะกรรมการ  กรรมการมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ  4  ปี หรืออาจได้รับการ
คัดเลือกอีกได ้ 
 อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้  
 1. กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 3. รายงานและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ 
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน  15  วัน  นับตั้งแต่วันที่รายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  30  วัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อาจมอบ 
ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้โดยมีขั้นตอน 
ดำเนินการ ดังนี้ 
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  4.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จัดทำร่างข้อกำหนด  ขอบข่าย 
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการเพ่ือเสนอผู้บริหาร  
  4.2 ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ  ข้อกำหนด  ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน  
  4.3 หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล  
  4.4 ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล
รายงานผลการดำเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
เพ่ือประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
  4.5 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายใน  15  วัน  นับแต่วันที่ผู้บริหารเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่า  30  วัน  โดยอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

1.12 การกำกับดูแล  

 1. ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการทบทวน 
แผนพัฒนาท้องถิ่นและการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
รายจ่ายเพิ่มเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  การตั้งงบประมาณอุดหนุน  ให้แก่หน่วยงานอื่น  โดยถือเป็น
สาระสำคัญที่ต้องพิจารณารายละเอียดโครงการพัฒนาในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติและงบประมาณรายจ่ายดังกลา่ว
ต้องสอดคล้องกับโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่นก่อนให้ความเห็นชอบ  

1.13 วัตถุประสงค์ในการจัดทำคู่มือ  

 การจัดทำเอกสารคู่มือการปฏิบัติงาน “การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น” ฉบับนี้เพ่ือช่วยเสริมสร้างความ 
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำนาม่อง  ใช้เป็น 
แนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  

1.14 กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6046 ลงวันที่  19  ตุลาคม  2561 เรื่องซักซ้อมแนว 
ทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด           
ที่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่  15  พฤษภาคม  2562 เรื่องซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 2565)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2559  - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2561   
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ส่วนที่  2 

แผนผังขั้นตอน/มาตรฐานการปฏิบัติงาน/กระบวนการจัดทำแผน 

2.1 แผนผังขั้นตอน/มาตรฐานการปฏิบัติงาน  

กระบวนการ : การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลนาม่อง 
ข้อกำหนดที่สำคัญ : 1. กรอบระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละข้ันตอน   
      2. ความสอดคล้องของแผนพัฒนาระดับต่างๆ  
ตัวชี้วัดกระบวนการ : จำนวนของขั้นตอนตามกระบวนการที่สามารถดำเนินการแล้วเสร็จตามกำหนดเวลา  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมชี้แจงการจัดทำแผนฯ 1 วัน สำนักปลัดเทศบาลตำบลนาม่อง 
2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
จัดประชุมประชาคมระดับตำบล 

1 วัน นักวิเคราะห์/ สำนักปลัด/ปลัดฯ/ 
จนท./คกก.พัฒนาฯ/คกก. 
สนับสนุนฯ/สมาชิกสภา
(ประชาคม) 

3. รวบรวมข้อมูล/ปัญหา/ความ
ต้องการจากประชาคมระดับตำบล 

1 วัน นักวิเคราะห์/เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ/คณะกรรมการ 
สนับสนุนแผนฯ 

4. จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 1 วัน นักวิเคราะห์/เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ/คณะกรรมการ 
สนับสนุนแผนฯ 

5. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ
เพ่ือพิจารณาร่างแผนฯ 

1 วัน นักวิเคราะห์/ปลัดฯ/คณะกรรมการ 
พัฒนาฯ 

6. ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น/
ปิดประกาศ 

1 วัน ผู้บริหารท้องถิ่น 
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คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิ่น 
เพ่ือรวบรวมข้อมูลปัญหา/ความต้องการ/ โครงการจากการประชาคม

ประชาคมประชาคม 

ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนจัดทำร่างแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนาม่อง
เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลนาม่อง 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลนาม่อง 
เพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาฯ 

เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
ประกาศใช้แผนพัฒนาเทศบาลตำบลนาม่องและปิดประกาศและ 

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบภายใน 15 วัน 

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 



คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ จัดทำร่างแผน 
การดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลนาม่อง 
พิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
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ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน ปิดประกาศภายใน 15 วัน และปิดประกาศอย่างน้อย 30 วัน 
นับ แต่วันประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือ 
ได้รับแจ้ง แผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรอืหน่วยงานอื่นๆ 
**การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนดำเนินงาน เป็นอำนาจผู้บริหารท้องถิ่น 
 

การจัดทำแผนดำเนินงาน 

ฝ่ายเลขนุการคณะกรรมการสนับสนุนฯ แจ้งหน่วยงานราชการ 
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เข้ามา 
 ดำเนินการในพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลนาม่อง รวมทั้งแจ้ง 
สำนัก/ กอง รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของเทศบาล
ตำบลนาม่อง 

ผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน 
ปิดประกาศภายใน 15 วันนับแต่วันที่ประกาศ  
และปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน 

ข้อ 27 การจัดทำแผนการดำเนินงานให้ดำเนินการ
ตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนดำเนินการดังนี้ 
 

**(เค้าโครงตามแบบ ตามหนังสือ มท.0810.3/ 
ว6247 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2560) 



สำนัก/กองที่ต้องการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทำบันทึก
เสนอ เหตุผลและความจำเป็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น พร้อมทั้ง   
ส่งรายละเอียดให้ ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนฯ 

คณะกรรมการสนับสนุนฯ จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมพร้อมเหตุผลและความจำเป็น 
เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
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การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลนาม่อง 
และประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลนาม่อง
และประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้พร้อมทั้งปิดประกาศโดยเปิดเผย 
ไม่น้อยกว่า 30 วัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 

แจ้งสภาท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ข้อ 22 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนการ
เพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ อปท. 
ดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
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การเปลี่ยนแปลงแผนนพัฒนาท้องถิ่น 

สำนัก/กองที่ต้องการการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ่น จัดทำบันทึกเสนอเหตุผลและความจำเป็นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  พร้อมทั้งส่งรายละเอียดให้ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนฯ 

ฝ่ายเลขานุการนุการคณะกรรมการสนับสนุนฯจัดทำร่าง
พัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลง เสนอคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเปลี่ยนแปลง 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้ง ปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน นับแต่วันที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้ 

แจ้งสภาท้องถิ่น และ หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

ข้อ 22/1 การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
เป็นอำนาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
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การเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(กรณีอำนาจผู้บริหารท้องถิ่น) 

สำนัก/กองที่ต้องการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำบันทึกเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น
พร้อมทั้ง ส่งรายละเอียดให้ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการสนับสนุน 

ฝ่ายเลขาคณะกรรมการสนับสนุนฯจัดทำร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 

ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงให้
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศโดยเปิดเผย ไม่น้อยกว่า 30 
วัน นับแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบ 

แจ้งสภาท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ข้อ 22/2 ในกรณีการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เก่ียวข้องกับโครงการ
พระราชดำริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบาย
รัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็น
อำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
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การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ส่วนราชการต้นเรื่องเสนอบันทึกเหตุผลความจำเป็น
ขอแก้ไขแผนพัฒนาต่อผู้บริหารส่วนท้องถิ่นพร้อมส่ง
เอกสารให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนฯ 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนฯจัดทำ
บันทึกรายละเอียดการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาให้ความเห็นชอบ ปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ 

แจ้งสภาท้องถิ่น แจ้งจังหวัดทราบ 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : เอกสารเพิ่มเติม 
การแก้ไข หมายความว่า การแก้ไขข้อผิดพลาดในแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือแผนดำเนินงาน
ให้ถูกต้องหนังสือโดยไม่ทำให้วัตถุประสงค์และสาระสำคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป 
กรณี 1 การแก้ไขป ี ที่จะดำเนินการตามโครงการพัฒนาที่จะปรากฎในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้เป็นอำนาจของผู้บริหาร (ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 6046 ลง
วันที่ 19 ตุลาคม 2561) 
กรณี 2 ผู้บริหารท้องถิ่น มีอำนาจในการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น ตาม “ราคากลาง” 
แห่ง พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ให้เป็นปัจจุบัน 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

เชิญประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

ละประเมินผลแผน 

ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

แจ้งผลให้ผู้บริหาร 

ผู้บริหารแจ้งให้สภาเทศบาลตำบลนาม่องทราบ 

ผู้บริหารแจ้งให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ภายใน 15 วัน นับแต่วันรายงานผลเสนอความเห็น 

 

ปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 

- กำหนดแนวทาง วิธีการในการ ติดตามและ
ประเมินผลแผน 
- ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
- รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น 


